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SELEGCAO DE BOLSISTAS DE EXTENSAO

A Professora Eliete Cibele Cipriano Vaz, no uso de suas atribuigdes, conforme
disposto no EDITAL N.4/2022/PROEX (PROBOLSAS 2023) torna publica a
abertura das inscricbes destinadas a classificar alunos que irdo desenvolver
atividades de extensao, no ambito do Projeto ENVELHECIMENTO E COMBATE
AO PRECONCEITO.

1. DO OBJETO DA SELECAO

1.1 0 presente processo seletivo tem como escopo formar lista classificatéria para
o preenchimento de 02 (duas) vagas de bolsista de extensao, nos termos do
Edital n.4/2022/PROEX (PROBOLSAS 2023).

1.2 O projeto de extensdo tem por objetivo geral fortalecer o combate ao
preconceito contra a pessoa idosa, a partir da elaboracdo de materiais
informativos com abordagens de género, questéo racial, deficiéncia e faixa etaria.
Conteudo na integra (ANEXO A).

1.3 O plano de trabalho dos/as bolsistas de extensao seguira o plano apresentado
no Edital n.4/2022/PROEX (PROBOLSAS 2023).

2. DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

2.1 Os/as bolsistas de extensdo exercerao suas fungbes em 20 (vinte) horas
semanais durante o periodo de vigéncia da bolsa.

2.2 A vigéncia da bolsa é de 1°. de MARCO de 2023 a 31 de DEZEMBRO de
2023.


http://www.dss.ufsc.br/

2.3. O valor mensal total da bolsa é de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais).

3. DOS PRE-REQUISITOS PARA O PROCESSO SELETIVO E
CLASSIFICAGAO

O/a aluno/a candidato/a a bolsa de extensao devera:

3.1 Estar regularmente matriculado/a em curso de graduacgao de Servigo Social da
UFSC;

3.2 Nao ter colagao de grau prevista para o periodo de vigéncia da bolsa;

3.3 Possuir indice de aproveitamento acumulado (IAA) igual ou superior a 7,0
(exceto para alunos/as de primeira fase);

3.4 Dispor de 20 horas semanais para dedicagao ao projeto;

3.5 Nao ter relacdo de parentesco direto com a coordenadora do projeto de
extensdo, o que inclui conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até 3°. grau;

3.6 N&o ter vinculo empregaticio ou receber outra bolsa de qualquer natureza
(exceto a Bolsa Estudantil instituida pela Resolugéo no. 32/CUn/2013).

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscri¢des deverao ser realizadas no periodo de 09 de fevereiro de 2023
até 16 de fevereiro de 2023, através do e-mail eliete.vaz@ufsc.br, anexando os
seguintes documentos:

| - Ficha de inscrigdo preenchida (ANEXO B deste edital), assinada e digitalizada;
Il - Historico escolar atualizado;

Il - Espelho de matricula com os horarios das disciplinas nas quais o/a
candidato/a esta matriculado/a; e

IV - Curriculo extraido da Plataforma Lattes/CNPq (http://lattes.cnpq.br/).

4.2. A lista com as inscrigbes deferidas com data e horario da selegéo (item 6.1
deste edital) sera publicada no site do Departamento de Servigo Social e os/as
candidatos/as serdo informados/as via e-mail.



5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
5.1 Compete ao/a bolsista:

5.1.1 Executar o plano de trabalho do/a bolsista, com uma carga horaria de 20
horas semanais, sob a orientagcdo do(a) coordenador(a) do Projeto;

5.1.2 Nos casos de substituicdo ou cancelamento, em até 30 dias, o/a bolsista que
encerrou as suas atividades devera apresentar o relatério das atividades
desenvolvidas até a data da interrupgao. No caso de substituicdo, para o/a bolsista
substituto/a aplica-se o item anterior;

5.1.3 Fazer referéncia a sua condi¢cao de bolsista de extensdo da UFSC, quando
for o caso, nas publica¢des e trabalhos apresentados.

5.2. Compete a orientadora:

5.2.1 Orientar os/as bolsistas de extensido nas distintas fases do trabalho de
extens3ao;

5.2.2. Orientar e acompanhar os/as bolsistas de extensdo na elaboragdo do
relatério final,

5.2.3. Estar em atividade na UFSC, no periodo de vigéncia das bolsas solicitadas.

6. DA SELEGAO e DIVULGAGAO DO RESULTADO

6.1 A selegéo sera realizada, pela professora responsavel, na sala n.18 (corredor
da sala de professores do Departamento de Servico Social) em 23 de
FEVEREIRO de 2023, as 14h.

6.2 A selecao dar-se-a mediante entrevista, que sera realizada para aferir:

a) os conhecimentos gerais do/a candidato/a sobre a tematica do projeto de
extensao;

b) as potencialidades do/a candidato/a para o desenvolvimento das atividades de
extensao;



c) a histéria académica do/a candidato/a, comprovada mediante curriculo (item
4.1.1V), e sua disponibilidade de tempo para a dedicacdo as atividades de
extensao.

1°. Os/as candidatos/as terdo sua entrevista avaliada com uma nota variavel entre
O(zero) e 10(dez).

2°. As entrevistas deverao ocorrer em ordem alfabética da lista geral de inscri¢gdes
deferidas.

3°. A entrevista sera publica, vedada a audiéncia dos/as demais candidatos/as
participantes do processo seletivo.

6.3. O/a aluno/a selecionado/a somente podera iniciar suas atividades apds
assinar o Termo de Compromisso de estudante bolsista.

6.4. O resultado da selecao sera divulgado no site do Departamento de Servigo
Social, no DIA 24 de FEVEREIRO de 2023, e sera enviado aos e-mails dos/as
alunos/as inscritos/as.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 A bolsa de extensdo ndo gera vinculo empregaticio com a Universidade,
podendo o/a bolsista de extensao pedir desligamento do projeto a qualquer tempo,
mediante justificativa.

7.2. Quaisquer pedidos de reconsideragdao podem ser feitos diretamente a
professora responsavel pelo processo seletivo em até 24 horas do ato a ser
impugnado.

Floriandpolis, 09 de fevereiro de 2023.

Documento assinado digitalmente

ELIETE CIBELE CIPRIANO VAZ
Data: 09/02/2023 13:06:57-0300
CPF: ***.253.438-**
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ANEXO A
PROJETO DE EXTENSAO: ENVELHECIMENTO E COMBATE AO PRECONCEITO
RESUMO, PUBLICO-ALVO, PLANOS DE TRABALHO, CRONOGRAMA E REFERENCIAS

RESUMO

O envelhecimento ¢ um fendmeno mundial e a propor¢do de pessoas idosas aumenta a cada
ano. A velhice, a principio, € uma grande conquista, todavia, o aumento da expectativa de
vida ndo estd associado a uma sobrevida acompanhada de qualidade elevada. No Brasil,
muitas pessoas estdo vivendo mais tempo, mas de forma dissociada de melhores condic¢des
socioeconOmicas e sanitdrias, em decorréncia da gritante desigualdade social. Nesse
contexto, o numero de pessoas idosas em situacdo de vulnerabilidade social, muitas vezes
nas idades mais avancadas, expande-se e a desigualdade de renda ¢ somada a presenca de
doencas cronicas que se desdobram na dependéncia e na incapacidade, o que requer,
sobretudo, o efetivo acesso aos direitos sociais, para que vivam com dignidade. Como
agravante, nesse cenario, esta o preconceito em suas diferentes matizes, referentes a género,
a questdo racial, a deficiéncia e expressa também no etarismo. Tamanhos desafios tém
exigido a criagdo e a ampliagdo de espagos, de servigos especificos e qualificados, além do
desenvolvimento de estratégias para o atendimento das demandas que se desdobram do
acelerado envelhecimento populacional, considerando-se que a aplicagdo do Estatuto legal
requer comprometimento social do Estado que, por sua vez, ¢ realizado a partir do controle
democratico da sociedade, possibilitando que politicas publicas sejam efetivas a essa
parcela da populacdo, tendo como premissa a constru¢do de uma sociedade inclusiva,
acessivel e que estimula a participagdo. Assim, este projeto de extensdo, vinculado ao
Grupo de Estudos e Pesquisas em Servigo Social (GEPSS/DSS/UFSC), tem como objetivo
geral fortalecer o combate ao preconceito contra a pessoa idosa, a partir da elaboragdo de
materiais informativos com abordagens de género, questdo racial, deficiéncia e faixa etaria,
uma vez que o respeito e a dignidade situam-se como escopo da Constituigdo Federal
Brasileira (1988), regidos pelos principios da igualdade, da equidade e da justica social,
presentes no Estatuto do Idoso (Lei n.10.741/2003) que traz a condicdo expressa das
medidas de protecdo a pessoas a partir de 60 anos, dos direitos da pessoa idosa, das
obrigacdes das entidades assistenciais e das penalidades em situagdes de desrespeito as
pessoas idosas.

PALAVRAS-CHAVE: Pessoa idosa. Direitos sociais. Combate ao preconceito. Servigo
Social.

PUBLICO-ALVO: Pessoas acima de 60 anos; profissionais inseridos(as) em institui¢des e

servicos publicos da rede socioassistencial e de saude, que prestam atendimento a pessoa



idosa, a saber: Grupos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Instituicdes de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPIs); Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
Unidades Basicas de Saude (UBS), Hospital Universitario (HU/UFSC), localizados em

Floriandpolis, no entorno da UFSC.

PLANO DE TRABALHO BOLSISTA 1

Objetivos: participar do desenvolvimento de estratégias para subsidiarem o trabalho de
profissionais nas orientagdes sobre combate ao preconceito contra a pessoa idosa, a partir
da abordagem sobre género e deficiéncia; elaborar folders (bilingue) e jogos com essa
tematica; realizar contatos com servicos publicos da rede socioassistencial e de satde,
previamente selecionadas; elaborar relatdrio final do projeto; participar da elaboragdo de

artigo sobre o desenvolvimento desse projeto.

1. Levantamento e leitura de referéncias bibliograficas sobre combate ao preconceito
contra a pessoa idosa, a partir da abordagem sobre género e deficiéncia (MARCO a
DEZEMBRO de 2023).

2. Levantamento de materiais informativos sobre combate ao preconceito contra a
pessoa idosa, a partir da abordagem sobre género e deficiéncia (ABRIL a
SETEMBRO de 2023).

3. Organizagado e disponibilizacdo de drive para o arquivo dos materiais (AGOSTO a
OUTUBRO de 2023).

4. Levantamento dos equipamentos sociais publicos a serem contatados (utilizar
levantamento prévio realizado nos Projetos de Extensdo participa NETI e Direitos
sociais de idosos(as): fique por dentro! (MARCO e ABRIL de 2023)

4.1 Grupos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Instituigdes de
Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs) nos bairros Trindade, Carvoeira,
Serrinha, Corrego Grande, Pantanal e Saco dos Limoes;

5. Contato com os(as) representantes das instituigdes selecionadas para a apresentacao
e divulgacao do projeto (MAIO e JUNHO de 2023).

6. Confec¢ao de materiais informativos sobre combate ao preconceito contra pessoa

idosa, como folders e jogos, Ex: caga palavras, jogo da memoria, cartdes com dicas



e folders explicativos, a partir das abordagens género e deficiéncia (ABRIL a
NOVEMBRO de 2023).

7. Sele¢ao das instituicdes para o pré-teste dos materiais informativos (MAIO e
JUNHO).

8. Realizagdo de pré-teste dos materiais informativos (JULHO e AGOSTO de 2023).

9. Realizacdo dos ajustes nos materiais informativos (AGOSTO ¢ SETEMBRO de
2023).

10. Envio do arquivo digital dos materiais informativos aos(as) representantes das
institui¢des selecionadas (OUTUBRO de 2023).

11. Elaboragdo do relatorio final do Projeto (OUTUBRO e NOVEMBRO de 2023).

12. Participagdo em elaboragdo de artigo (OUTUBRO a DEZEMBRO de 2023).

PLANO DE TRABALHO BOLSISTA 2

Objetivos: participar do desenvolvimento de estratégias para subsidiarem o trabalho de
profissionais nas orientagcdes sobre combate ao preconceito contra a pessoa idosa, a partir
da abordagem sobre questdo racial e faixa etéria; elaborar folders (bilingue) e jogos com
essa tematica; realizar contatos com servigos publicos da rede socioassistencial ¢ de satde,
previamente selecionadas; elaborar relatorio final do projeto; participar da elaboragdo de

artigo sobre o desenvolvimento desse projeto.

1. Levantamento e leitura de referéncias bibliograficas sobre combate ao preconceito
contra a pessoa idosa, a partir da abordagem sobre questdo racial e faixa etéria
(MARCO a DEZEMBRO de 2023).

2. Levantamento de materiais informativos sobre combate ao preconceito contra a
pessoa idosa, a partir da abordagem sobre questdo racial e faixa etaria (ABRIL a
JULHO de 2023).

3. Organizagdo e disponibilizagdo de drive para o arquivo dos materiais (ABRIL a

JULHO de 2023).



4. Levantamento dos equipamentos sociais publicos a serem contatados (utilizar
levantamento prévio realizado no Projeto de Extensdo Participa NETI e Direitos
sociais de 1dosos(as): fique por dentro! (MARCO e ABRIL de 2023).

4.1 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Unidades Basicas de
Saude (UBS), nos bairros Trindade, Carvoeira, Serrinha, Cérrego Grande, Pantanal
e Saco dos Limdes e Hospital Universitario (HU/UFSC).

5. Contato com os(as) representantes das institui¢des selecionadas para a apresentacao
e divulgacao do projeto (MAIO e JUNHO de 2023).

6. Confec¢ao de materiais informativos sobre combate ao preconceito contra a pessoa
idosa, como jogos (Ex: caca palavras, jogo da memoria, cartdes com dicas e outros)
e folders explicativos, a partir das abordagens sobre questdo racial e faixa etéria
(MARCO a NOVEMBRO de 2023).

7. Selecao das instituicdes para o pré-teste dos materiais informativos (MAIO e
JUNHO de 2023).

8. Realizagao de pré-teste dos materiais informativos (JULHO e AGOSTO de 2023).

9. Realizacdo dos ajustes nos materiais informativos (AGOSTO e SETEMBRO de
2023).

10. Envio do arquivo digital dos materiais informativos aos(as) representantes das
institui¢des selecionadas (OUTUBRO de 2023).

11. Elaboragao do relatério final do Projeto (OUTUBRO e NOVEMBRO de 2023).

12. Participacdo em elaboragdo de artigo (OUTUBRO a DEZEMBRO de 2023).

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Bolsista 1 — ano 2023

Marg | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembr
0 0

1. X X X X X X X X X X

2. X X X X X X




4. X X
5. X X
6. X X X X X X X X
7. X X
8. X X
9. X X
10. X
11 X X
12. X X X
Bolsista 2 — ano 2023
Marg | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembr
1. > X X X X X X X X X > X
2. X X X X
3. X X X X
4. X X
5. X X
6. X X X X X X X X X
7. X X
8. X X
9. X X
10. X
11. X X
12. X X X
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ANEXO B
FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO DE BOLSISTA DE EXTENSAO

PROJETO DE EXTENSAO: ENVELHECIMENTO E COMBATE AO PRECONCEITO
COORDENADORA: PROFA. ELIETE CIBELE CIPRIANO VAZ

NOME DO/A CANDIDATO/A:

N2. DE MATRICULA:
CURSO: FASE NO CURSO: (12.592)

e-mail: tel.: ()

LINK Curriculo Lattes:

() DECLARO ESTAR CIENTE DAS NORMAS REFERENTES AO EDITAL DE SELECAO.

, data: / /

ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A
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